
(Iniciativa de Medicaid para Educación Especial)

Un programa que permite a Ocean Academy recibir un reembolso parcial de Medicaid por servicios de salud 

elegibles que ya brindamos a través del IEP de su hijo/a.

Estos fondos ayudan a la escuela a brindar más servicios a los estudiantes.

Sin costo para las familias. Sin cambios en los servicios.
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SU CONSENTIMIENTO ES IMPORTANTE

• Las normas federales y estatales requieren el 

consentimiento del padre, madre o tutor antes de facturar a 

Medicaid.

• Los padres reciben una notificación de SEMI cada año.

• Su consentimiento firmado permite que la escuela solicite 

reembolso por servicios elegibles.

• El consentimiento NO cambia los servicios ni el IEP de su 

hijo/a.
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 Terapia del habla
 Terapia 

ocupacional (OT)

 Fisioterapia (PT)

 Consejería / 

Servicios 

psicológicos

 Servicios de 

enfermería
 Audiología

 Ciertas 

evaluaciones

 Transporte 

especializado

Los servicios escolares elegibles pueden 

incluir los que se muestran aquí.

Los servicios deben cumplir con los 

requisitos de SEMI y estar debidamente 

documentados.

¿Qué 
cubre 
SEMI?



SUS DERECHOS ESTÁN PROTEGIDOS

Dar su consentimiento:

• NO le cuesta nada

• NO reduce los servicios del IEP de su hijo/a

• NO reduce los beneficios de Medicaid de su familia

• Puede retirarse en cualquier momento

Importante:

Decir “no” NO cambia el derecho de su hijo/a a recibir los 

servicios del IEP.

Solo se puede compartir información limitada con los 

administradores estatales de Medicaid para fines de reembolso, 

y nada más.
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DEVUELVA SU FORMULARIO SEMI

REVISE Y FIRME EL FORMULARIO DE 
CONSENTIMIENTO SEMI

Háganos cualquier pregunta antes de firmar

Comuníquese con Servicios Especiales para 
obtener otra copia
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